O

.

Gjerrild-Bgnnerup Friskole

Forretningsorden for bestyrelsen.

Bilag til "vedtaegt for Gjerrild Bannerup Friskole”

Behandlet og godkendt pa bestyrelsesmgdet d. 1 december 2009.

Revideret pa bestyrelsesmgder d. 26. januar 2010 og igen

Den 5. marts, 9 april 2013, og senest 31. januar 2017
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Foruden de bestemmesler, der er formuleret i de til enhver tid geldnede "Vedtaegter for
den selvejende institution Gjerrild-Bannerup Friskole”, gelder falgende bestemmelser for
bestyrelsens arbejde:

1 - Indkaldelse af generalforsamling

Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfarelse.

a - Skolekredsen skal i december gares opmarksom pa, at forslag, som gnskes
behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere formanden i haende senest den 1. februar.
Dette annonceres pa hjemmesiden og sendes pr. mail til skolekredsens medlemmer
senest 1. januar.

b - Pa bestyrelsesmgade i februar eller marts skal bestyrelsen forberede
generalforsamlingen idet fglgende poster behandles:

1. Forslag til dirigent. Hvem trzaeffer aftale, og forbereder dirigentemnet?

2. Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.

3. Generalforsamlingstraktetment og andre praktiske aftaler.

4. Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til vedtaegt.
5. Godkendelse af arsregnskab til foreleeggele pa generalforsamlingen.

2. Afholdelse af generalforsamling

Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfarelse.

a - Formanden udarbejder beretning. Udkast gennemgaes med skolelederen og
bestyrelsen.

b - Bestyrelsen forbereder regnskabsgennemgang i samarbejder med skolens skonomisk
ansvarlige, revisoren og skolelederen.

c - Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedtaegter, projekter mv. til
generalforsamlingen. Sarlige regler aftales senest dagen for.

d - Dirigenten leder generalforsamlingen og fastsatter bl.a. afstemningsprocedure.

3. Konstituerende bestyrelsesmade

Den hidtidige formand traeffer aftaler og kan uddelegerer opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfarelse.

a - Safremt formanden ikke er genvalgt til bestyrelsen, forlader denne mgdet, sa snart ny
formand er valgt. | perioden mellem generalforsamling og konstituerende mgde fungerer
den hidtidige bestyrelse som "forretningsministerium”
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b - De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter generelforsamlingen
udleveret vedtagt, budget, seneste arsregnskab, forretningsorden, friskolelov og i @vrigt
hvad formanden skanner nadvendigt for udfarelse af tillidshvervet.

c - Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Farst opstilling - dernaste
valg. Rekkefalgen for valg er falgende: Formand, Naestformand og udvalgsposter. Der
bar tilstrebes at formand og nasteforman ikke er pa valg samme ar.

d - Instruks for regnskabsfaring, bogholderi mv. gennemgaes med henblik pa evt.
justering af instruksen.

e - | forbindelse med skolearets planlaegning fastlaegges bestyrelsens mgdeplan, felles
padagogiske aftener og arbejdsdage. Der skal afholdes mindst 5 bestyrelsesmgader
mellem de ordinaere generalforsamlinger, i forhold til at udfere arets opgaver..

f - Gennemgang af kommissorium for nedsat udvalg med henblik pa evt. justering af de
®ldende bestemmelser. | henhold til forretningsordenen findes faste udvalg:

1. @konomiudvalg:

Sammensatning: 4 bestyrelsesmedlemmer
Opgaver:

*Budgetopfelgning lgbende, saledes at udvalget skal fremlaegge budgetopfelgning .1
gang i kvartalet til den gvrige bestyrelse.

*Kontakt til personale/konsulenter der varetager bogfering, budgetopfalgninger og
revision.

*Budgetgodtagelse.

Skoleleder og skolesekretaer starter budgetplanlaegningen ud i lgbet af efteraret, og efter
endt og godkendt finanslovsforhandlinger i folketinget, justeres budgettet og
fremlaegges for skonomiudvalget.

Herefter fremlagges det for den evrige bestyrelse, med henblik pa godtagelse.
*Udarbejdelse af fler-arigt budget

*Regnskabsafslutning og revison

2. Pedagogiskudvalg:

Sammensatning: 3 bestyrelsesmedlemmer
Opgaver:

*Kontaktgruppe for personalets padagogisk udvalg evt. deltagelse i enkelte punkter pa
padagogisk radsmader.

*Forberedelse af oplaeg til bestyrelsesmgder vedrgrende nye tiltag, ®ndringer i
undervisningsmetoder mm.

3. Adhoc Udvalg:

Der kan nedsattes ydereligere adhoc-udvalg. F.eks. Trivselspolitik, Bespisningspolitik,
Ansattelsesudvalg, Bygningsudvalg, Pr udvalg, IT udvalg og mere.

Andre en bestyrelsens medlemmer kan vare medlem af adhoc-, udvalg. Udvalgende kan,
| det omfang de skenner der ngdvendigt, indhente ekspertbistand fra andre end
udvalgenes medlemmer. Udvalgene er radgivende, og kan ikke handle pa bestyrelsens
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vegne. Udvalgende skal holde bestyrelsen underettet om deres arbejde. Udvalgenes
arbejde, er pa linje med bestyrelsens arbejde, underlagt de for offentlig forvaltning
gaxldende regler for inhabilitet og tavshedspligt.

4. Arets bestyrelsesmader

Formand traeffer aftaler og kan uddelegerer opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfarelse:

e Formanden udsender skriftlig madeindkaldelse med dagsorden og supplerende
bilag senest 7 dage far madet. Sager, der gnskes behandlet pa madet, skal vare
formanden i ha&nde seneste en uge far madet. | sxrlige tilfelde kan formanden
indkalde med kortere varsel.

Punkter i dagsorden skal begrundes eller uddbyes. Der skal fremga af
dagsordenen, om de enkelte punkter er til orientering(O), til draftelse (D) eller til
beslutning (B)

Referatet skal vaere tilgaengeligt pa intra og skolens hjemmesiden. Administration
sgrger for dette.

e Nastformanden fungere som formand, nar formanden er bortrejst eeller sygemeldt
i mere end en uge. Som konstiruteret formand har naesteformanden alle
formandens befgjelser og pligter.

Formanden leder bestyrelsesmaderne. Ordstyreren kan vaere en anden. Hvert made
afsluttes med godkendelse af beslutningsreferatet. Referenten farer
beslutningsreferatet. Enhver madedeltager har ret til kort at fa anfert sin afvigende
mening i beslutningsreferatet.

Referater opbevares pa skolen i en sarskilt boks i pengeskabet, som kun
formanden har naglen til.

e Folgende faste punkter indgar i bestyrelsesmgderens dagsorden i Igbet af et ar.:
April/Maj maned-
*Afholdelse af generalforsamlingen, hvor formand beretter om aret der gik.
*Konstitueringen
*Nedsattelse af udvalg
*Lav oversigt over bestyrelsesreprasentanter pa de enkelte klassetrin
November/december

*Budgetgodkendelse

*Planlegning af generalforsamling
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5. Indskrivningsprocedure

Skolelederen udfaerer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af procedurer. Bestyrelsen
skal pase, at procedureren virker efter hensigten. Pa foreldremgder og bestyrelsesmgder
er falgende beslutnigner ruffet vedrgrende indskrivning/optagelse af elever. Skolelederen
kan indskrive elever i samarbejde med lzererene efter folgende retningslinjer, som kun
kan fraviges af bestyrelsen.

Ingen argange starter efter 2010 kan generelt omfatte mere end 20 elever, dog
kan skolelederen og bestyrelsen dispensere for elev nr. 21 i en klasse.
Dispensationer kan kun ske efter samrad med klasselaererern og avrigt involveret
padagogisk personale.

Der foregar indskrivning og optagelse hele aret. Der afholdes samlet indskrivning
af elever til kommende 0. klasse i januar, start i "Tidlig.SFO” i april.

Bestyrelsen skal orienteres om optagelse af elever med sarlige problemer.

6. Procedure ved ansattelser af fastansat personale

Formanden og skolelederen er ansvarlige for opgavernes udfgrelse i henhold til
vedtaegterens §14 stk. 6 samt § 17, stk.1

Ved ansattelser nedsaettes et ansattelsesudvalg. Skolelederen, bestyrelsen og
medarbejdere kan deltage i ansattelsesudvalget. Efter aftale med bestyrelsen
udformer lederen annonce, som kan bringes i Friskolebladet, aktuelle
landsdaekkende aviser, pa jobsites pa internettet samt lokale dag-og ugeblade.

Ansattelsesudvalget gennemfarer ansattelsessamtaler. Ansattelsesudvalget har
indfyldelse pa udvalgelse af ansagere der skal indkaldes til samtale. Den endelige
udvalgelse af ansagere der skal til samtale, foretages af formand og skoleleder i
forening. Indstilling til ansattelse foretages af falgende 3 grupper: Medarbejdere,
ledelse og bestyrelse. Bestyrelsen er ansattelsesmyndighed.

Ved lederansaettelser indkaldes mindst 2 emner til samtale med hele bestyrelsen,

og alle ansatte. Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen efter at have faet en
indstilling og fra skolens personale.

7. Afstemningsprocedure i bestyrelsen

Formanden eller dennes stedfortrader er ansvarlig for korrekt gennemfarelse af
afstemninger i henhold til vedtaegternes §12 stk. 4 & 5
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Ved stemmelighed er formandens stemme afgarende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig,
hvis 4 (ud af 7) medlemmer deltager i mgdet. Alle sager kan afgeres ved almindeligt
flertil. Hvis ét bestyrelsesmedlem eansker det, skal der ske skriftlig afstemning.

8. Tavshedspligt

Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtaegternes §13, stk. 1, som er uddybet i
omstaende noter. Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under
bestyrelsesarbejdet kan i givet fald efterpraves efter den borgerlige straffelov. Falgende
forhold skal isaer iagttages:

1. Tavshedspligt vedr. opnaet indsigt i politiets efterforskning og forfalgning af
lovovertradelser m.v.

2. Tavshedspligt vedr. skolens skonomiske interesser, f.eks. indhentede pristilbud,
licitation m.v.

3. Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller foreningers interesse i
at beskytte oplysninger om deres personlige forhold eller interne skonomiske
forhold

4. Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opnaet i relation
hertil.

Hvert bestyrelsesmedlem er desuden ansvarlig for at fortroligt materiale ikke kommer
udenforstaende i hende. Nar et bestyrelsesmedlem fratraede, skal man tilbagelevere alt
materiale, man matte vaere i besiddelse af.

9. Inhabilitet

Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtagternes §13 stk. 1. og stk. 2, som er
uddybet i omstaende noter. Inhabilitet foreligger altid i felgende tilfaelde:

1. Safremt at man har personlig eller skonomisk interesse i sagens udfald eller
repraesenterer nogen, der har en sadan interesse.

2. Safremt naertstaende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk interesse i
sagens udfald.

3. Safremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pa vegne af anden
juridisk person, der har sarlig interesse i sagens udfald.

4. Safremt der i avrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede ti lat vaekke tvivl
om ens upartiskhed. | tvivistilfalde treffes afgarelse efter forvaltningslovens
kapitel 2. - Ved inhabilitet kan man hverken deltage i afggrelse elelr behandling af
pagaldedne sag.
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10. Udtraeden af bestyrelsen i utide
Formanden er ansvarlig for korrekt behandling i henhold til omstaende noter.

a) Safremt at bestyrelsesmedlem agnsker at udtraede af bestyrelsen i udtide, skal
pagaldende fremsende ansggning til bestyrelsen. Hvis ansggningen
imedekommes, indtrader 1. suppleanten i stedet. Denne vil efter tur veere pa valg,
som det medlem, der er blevet erstattet. Suppleanter i i gvrigt pa valg hvert ar.

b) Ansattes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen, kan de ikke beholde
disse tillidserhverv.

c¢) Ansattes agtefaller kan valges til bestyrelsen, men vil vare at betragte som
inhabile i alle sager vedr. de ansatte samt alle gvrige sager, hvor blot et
bestyrelsesmedlem anser vedkommende for inhabil.

11. Kompetenceplan og samarbejdsaftale med skoleleder

Bestyrelsen ma henholde sig til lederens ansattelsesbrev med tilleg. Tillegget kan
genforhandles, men ikke a&ndre ensidigt.

12. Skolelederens og personalerepraesentants deltagelse i bestyrelsesmader.

J.fr. Vedtaegternes §11 stk. 4.a. | bestyrelsesmader deltager skolelederen og en
personalereprasentant.

Personalerepraesentanten, udpeges af den samlede personalegruppe. Denne
repraesentant kan deltage i behandlingen af ansattelsesproblemer. Skolelederen og
personalereprasentanten kan hver for sig og sammen erklares for inhabile af et flertal i
bestyrelsen.

Ved sager hvor bestyrelsen erklaere bade skoleleder og personalerepraesentant inhabile,
kan der afholdes mader hvor de ikke indkaldes, men de skal orienteres efterfalgende.

13. Samarbejde med de ansatte og den tilsynsfarende.

a) Skolelederen indkalder arlig til mindst 1 faellesmade mellem bestyrelse og larere.

b) De ansatte kan gennem personalereprasentanten udtale sig om alt pa
bestyrelsesmader. Personalerepraesentanten har pligt til at orientere de ansatte om
beslutninger truppet pa bestyrelsesmaderne, men kan dog af bestyrelsen
palagges tavshedspligt i konkrete sager. Tavshedspligten galder ogsa i forhold til
kolleger.

c) Bestyrelsens har mulighed for at indkalde personale med sarlig viden eller indsigt
til deltagelse i enkelte punkter pa bestyrelsesmaderne.

d) Den tilsynsfarende er velkommen til at deltage i bestyrelsesmgderne i det omfang
hun/han finder dette relevant. Bestyrelsen kan indkalde den tilsynsfarende til
bestyrelsesmader hvis de finder behov for dette.
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14. Samarbejde med forxldrene

a) Bestyrelsesmedlemmer, som af foraldre kontaktes med henblik pa lasning af
padagogiske problemstillinger fra skolehverdagen, skal henvise til skolelederen.
Lederen har pligt til at orientere bestyrelsen om padagogiske problemer. Hvis
lederen/lzrerne ikke kan magte et paedagogisk problem, kan bestyrelsen traede
ind i sagen og traeffe ngdvendige beslutninger.

b) Midlertidig bortvisning af elver skal foretage af skolelederne i samarbejde med
lererne. Permanent bortvisning skal godkendes af bestyrelsen.

15. Skolelederens og formanden staende bemyndigelser
Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt felgende standardbemyndigelser:

a) Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pa skolens vegne.

b) Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivistilfalde
efterfalgende skal forelagges bestyrelsen.

¢) Skolelederen kan underskrive ansattelsesbreve vedr. alle ansatte. Alle
tidsbegraensede ansattelser foreligges bestyrelsen. Udfaerdigelse og
underskrivelse af ansattelsesbreve, sker i forleengelse af bestyrelsens beslutninger
vedr. fastansattelser.

16. Bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet.

a) Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af skolens midler. Der kan ydes
konkret godtgarelse for telefonudgifter og karselsgodtgerelse efter statens
takster. Godtgerelserne opgives til skattevaesenet.

b) Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale for
uddannelseskurser, insturkstionsmader m.v. for bestyrelsesmedlemmer.
Nedvendige udlaeg attesteres af regnskabsfarer og refunderes.

17. Intern revisionsbestemmelse
a) Far fremlaeggelse pa generalforsamlingen gennemgaes den reviderede arsrapport
af revisoren for den samlede bestyrelse for godkendelse.
18. Budgetlaegning

Kommenteret budget udarbejdes normalt inden 15. januar af regnskabsfarer og
skoleleder.

Budgetgodkendelse sker pa et bestyrelsesmade. Mindst hvert andet ar udarbejdes
flerarigt budget.
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19. Fripladstilskud

Fordelingen sker i henhold til Friskolelov og tilskudsbekendtgarelse samt bestemmelser
fra Fripladsudvalget. Vedr. skolens egen ordning, godkendes den gkonomiske ramme og
fordelingsprincipperne af bestyrelsen, i forbindelse med godkendelse af budgettet.

20. Forzldrekredsens tilsynsforpligtelse

Jfr. Vedtaegterne § 4 stk. 2, og § 6 stk. 2 - stk. 4 og § 14, stk 2 skal foraldrekredsens
overordnede tilsynsforpligtelse opfyldes pa falgende made:

1. Hvert ar afholdes mindst en foraldredag

2. Der er altid adgang for foraldrene til at deltage i undervisningen,
morgensamlinger og projektforlgb.

3. Tilsynsferende aflaegger mindst en gang arligt en tilsynserklaering til draftelse

med bestyrelsen.

21. £Andring og tilfgjelse til denne forretningsorden

Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tilleeg til skolens vedtaegter, jfr.
Vedtaegternes § 12. Enhver &ndring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa 2
efter hinanden falgende ordinaere bestyrelsesmader.

Forretningsordenen kan ikke stride mod galdende lovgivning mv. samt galdende
vedtaegter, da den juridiske er en udvidelse af vedtaegternes bestemmelser. Ved
vedtaegtsaendring skal forretningsordenen om ngdvendigt justeres. Justereing foretages
senest ved ministreriets godkendelse af de nye vedtagter.
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